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UNIUNEA NATIONALA A CONSILIILOR JUDETENE DIN ROMANIA
I NATIONAL UNION OF COUNTY COUNCILS OF ROMANIA

Nr. /.05.2026

Catre,
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
Domnului ministru Dragos-Nicolae PISLARU

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
Domnului ministru Attila CSEKE

Referitor: propuneri de modificare/completare a proiectului Legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Stimati domni ministri,

Urmare a analizei proiectului Legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pus
in tranparentd de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Uniunea
Nationala a Consiliilor Judetene din Romania, v transmite urmatoarele propuneri de modificare
a proiectului, astfel:

1) In conformitate cu prevederile Anexei nr. VIII - Familia Ocupationald de Functii Bugetare
”Administratie”, Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici, III. Coeficienti de salarizare
pentru administratia publica locald — Nota de subsol, pct. 4 si 5, se dispun urmatoarele:

7 4. Nivelul I - se aplica functiilor publice din aparatul propriu al primariilor localitatilor cu
peste 200.000 locuitori, sectoarele Municipiului Bucuresti, consilii judetene, consilii locale ale

sectoarelor Municipiului Bucuresti;

5. Nivelul Il — se aplica functiilor publice din cadrul aparatului propriu al Primariei Municipiului
Bucuresti si Consiliului General al Municipiului Bucuresti.”

Astfel, potrivit acestor prevederi, legiuitorul doreste sa instituie o diferentiere intre coeficientii de
salarizare propusi pentru functiile publice din aparatul propriu al consiliilor judetene si cei propusi
pentru functiile publice din aparatul propriu al Primariei Municipiului Bucuresti si Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

2) Potrivit Anexei nr. IX - Functii de Demnitate Publica, C - Functii de Demnitate Publica Alese
din Cadrul Organelor Autoritatii Publice Locale, Coeficientii de salarizare corespunzatori
indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, se
mentine diferenta intre coeficientii de salarizare propusi pentru functiile de presedinte al
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consiliului judetean, respectiv vicepresedinte al consiliului judetean si cei propusi pentru functia
de primar general al Capitalei, respectiv viceprimar al Capitalei.

Astfel, am constatat ca proiectul propune egalizarea coeficientiilor de salarizare ale presedintelui
consiliului judetean, vicepresedintelui consiliului judetean si al personalului din aparatul propriu
al consiliilor judetene cu coeficientii de salarizare aferenti primarului si viceprimarului de sector,
al primarului si viceprimarului din localitatiile cu populatie de peste 200.000 de locuitori, precum
si personalului din aparatul propriu al acestor unitati administrativ-teritoriale.

Mentionam faptul ca, in actele normative in vigoare referitoare la complexitatea atributiilor si
obligatiilor consiliilor judetene, acestea sunt similare cu cele ale primdriei generale ale
municipiului Bucuresti.

In acelasi sens, in actele normative in vigoare, atributiile si obligatiile sectoarelor municipiului
Bucuresti sunt similare cu cele ale municipiilor resedinta de judet.

In raport de acest aspect, considerim ci nivelul coeficientilor de salarizare presedintelui
consiliului judetean, vicepresedintelui consiliului judetean si al personalului din aparatul
propriu al consiliilor judetene, trebuie sa fie similari cu cei propusi pentru functia de primar
general al Capitalei, viceprimar al Capitalei, respectiv pentru pentru functiile publice din
aparatul propriu al Primariei Municipiului Bucuresti si Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

In concluzie, va rugdm s primiti urmatoarele modificari ale proiectului Legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, respectiv:

1) Anexa nr. VIII - Familia Ocupationala de Functii Bugetare ”Administratie”, Capitolul I lit. A
- Salarizarea functionarilor publici, III. Coeficienti de salarizare pentru administratia publica locala
— Nota de subsol, pct. 4 si 5, se dispun urmdtoarele:

” 4. Nivelul I - se aplica functiilor publice din aparatul propriu al primariilor localitatilor cu peste
200.000 locuitori, sectoarele Municipiului  Bucuresti, eensHi+—judetene, consilii locale ale
sectoarelor Municipiului Bucuresti;

5. Nivelul II — se aplica functiilor publice din cadrul aparatului propriu al Primariei Municipiului
Bucuresti si Consiliului General al Municipiului Bucuresti si al consiliilor judetene;

2) Anexei nr. IX - Functii de Demnitate Publicd, C - Functii de Demnitate Publica Alese din
Cadrul Organelor Autoritdtii Publice Locale, Coeficientii de salarizare corespunzatori
indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei

Nr. Functia Cocficienti
crt de
salarizare
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1 Primar general al Capitalei 6.50
2 Viceprimar al Capitalei 6.00
3 Presedinte al consiliului judetean 6.50
4 Vicepresedinte al consiliului judetean 6.00
5 Primar municipiu resedinta de judet 6.00
6 Primar al sectoarelor mun. Bucuresti 6.00
7 Primar oras/municipiu (peste 200.001 locuitori) altii decat cei de la pct.5 | 5.40
8 Primar localitéti cu 50.001 pana la 200.000 locuitori 4.80
9 Primar localitati cu 10.001 pana la 50.000 locuitori 4.50
10 Primar localitati pana la 10.000 locuitori 4.35
11 Viceprimar municipiu resedinta de judet 5.30
12 Viceprimar al sectoarelor mun. Bucuresti 5.30
13 Viceprimar oras/municipiu (peste 200.001 locuitori) altii decat cei de la | 4.50
pet. 11
14 Viceprimar localitéti cu 50.001 pana la 200.000 locuitori 4.35
15 Viceprimar localitati cu 10.001 pana la 50.000 locuitori 3.75
16 Viceprimar localitdti pana la 10.000 locuitori 3.50

Cu deosebita consideratie,

Alfred SIMONIS
Presedinte UNCJR




