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NOTA RESTRICTII ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

> Proiect de Lege privind adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale precum si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, va comunicam urmatoarele observatii:

e Un prim aspect pe care il supunem atentiei este faptul ca administratia publica
locala ”plateste” deja ca urmare a implementarii masurilor de austeritate pentru
incadrarea in tinta de deficit bugetar

e Legea nr. 296/2023:

v a diminuat normativul de personal cu 10% (conform art. XVII), a disparut functia
de conducere de sef birou (conform art. XVIII)

v' a scazut procentul posturilor de conducere dintr-o institutie de la 12% la 8%
(conform art. XXIl) ,

v/ s-a marit numarul posturilor necesare existentei unui serviciu si a unei
directii (conform art. XX), iar acolo unde nu a existat personal suficient
au disparut aceste posturi de conducere.

v’ s-au desfiintat institutii publice aflate In coordonarea/ subordonarea /autoritatea
autoritatilor administratiei publice locale (conform art. XXIX) pentru cele care nu
au indeplinit conditiile restrictive aratate de legiuitor.

e Tot functionarii publici au fost "sanctionati” prin O.U.G nr. 156/2024 dar si prin Legea
nr. 141/2025 la momentul la care s-a stabilit ca sunt interzise toate majorarile salariale.

e Prin Legea nr. 141/2025

v’ a fost micsorat pragul pentru indemnizatia de hrana

v a fost diminuat procentul acordat pentru personalul implicat in proiecte din
fonduri nerambursabile, de la maxim 50% la maxim 40%, cu interdictia de
acordare pentru proiectele cu termen depasit.

v' Tot in acelasi act normativ se prevedere suspendarea ocuparii prin concurs
sau examen situatie care contravine declaratiilor facute de unii politicieni care
sustin ca se pot organiza concursuri pentru a se stabili ce persoane raman pe
functie si ce persoane trebuie sa "plece”, iar alte criterii de departajare nu au
fost stabilite.

v' Mai mult, tot in aceasta problema, prin proiectul de Ordonanta de urgenta pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si unele
masuri aplicabile personalului contractual platit din fonduri publice se propune
blocarea transferurilor si detasarilor, precum si a ocuparilor prin concurs astfel ca
aceasta conduce la situatia ca devine imposibila aplicarea masurii de diminuare a
personalului.




v Ultima diminuare de care au "beneficiat” functionarii publici a fost cea reglementata de
0O.U.G nr. 36/2025 prin care sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare a fost
diminuat la 300 lei brut lunar.

v Un alt "bonus” primit de administratia publica locala a fost stabilit prin O.U.G. nr.
34/2023 conform careia este interzisa achizitionarea de autoturisme, mobilier si
aparatura birotica, situatie care exista din anul 2023, continua si in prezent (conform
art. Xl din OUG nr. 156/2024) si va fi si in anul 2026 astfel cum prevad si dispozitiile
art. XXVIII din Legea nr. 141/2025.

v’ Referitor la cabinetele presedintilor si vicepresedintilor de consilii judetene numarul
posturilor a fost stabilit initial la 6 posturi pentru cabinetul presedintelui consiliului
judetean iar prin art. XVI din Legea nr. 296/2023 a scazutla 4 posturi, iar prin
propunerea legislativa din nou este prevazut sa se diminueze, raportat la numarul de
locuitori.

v' Mentionam faptul ca in raport de prevederile Ordonantei Guvernului nr. 63/2010
propunerea legislativa, in mod nejustificat, “omite”_institutiile de cultura care erau
exceptate de la stabilirea numarului maxim de personal. Opinam faptul ca este necesar
ca din numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subunitatilor
administrativ-teritoriale NU trebuie sa contina si posturile aferente institutiilor de
cultura, fara distinctie.

v' Consideram ca pentru activitatea de paza interpretarea ,,un post este echivalent cu
un salariat (agent de securitate)’ nu corespunde cerintelor impuse de Legea nr.
333/2003, care stabileste ca paza se efectueaza 24h/24h, 7zile/7zile, ori in aceste
conditii un post de paza implica 4 salariati si nu doar un singur salariat. A impune un
singur salariat este echivalentul a pazirii unui obiectiv doar pentru 8 h din 24h restul
orelor obiectivul nu mai este pazit fiind astfel incalcate prevederile Legii nr. 333/2003.

v’ Referitor la aplicarea procentului de diminuare a posturilor din administratia publica
locala se creaza o discriminare evidenta fata de administratia publica centrala careia nu
i se aplica nicio diminuare a posturilor. Ba mai mult, daca ne uitam la propunerea
legislativa proiectul de Lege privind stabilirea unor masuri de descentralizare a
unor competente in domeniul familie si tineret constatam ca administratia publica
centrala este degrevata, iar administratia publica locala este "premiata” cu o noua
institutie in subordine pe care urmeaza sa o administreze din toate punctele de vedere,
(economic, juridic, patrimoniu, resurse umane etc.)

in concluzie, invederam faptul c& din numarul maxim de posturi trebuie s&
ramana exceptate institutile de CULTURA FARA DISTINCTIE, toate avand aceeasi
importanta, servicile publice SALVAMONT, SALVAMAR SI SALVASPEO, serviciile
de EVIDENTA A PERSOANELOR, serviciile judetene de PAZA suplimentar celor deja
exceptate.

Avand in vedere diversitatea si complexitatea atributiilor fiecarei autoritati publice
locale, precum si specificul organizational si functional al acestora, consideram ca masurile
preconizate prin proiectul de act normativ pot afecta negativ activitatea curenta a
autoritatilor locale.

Uniformizarea excesiva a cerintelor si constrangerilor, fara a tine cont de
particularitatile fiecarei unitati administrativ-teritoriale, risca sa genereze dezechilibre n
asigurarea serviciilor publice, sa afecteze calitatea actului administrativ si sa creeze
dificultati in respectarea standardelor de profesionalism, independenta si eficientd impuse
de legislatia in vigoare.

In acest context, se impune o abordare diferentiata si flexibil&, care s& tina cont de
nevoile si resursele fiecarei entitati, astfel incat impactul sa fie unul constructiv si sa nu
afecteze functionalitatea institutiilor.

PRESEDINTE,
Nicoleta ANTON



