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Notă 

privind modificările legislative pentru calculul concediilor medicale 

 

Legea nr. 64/2026 (publicată în Monitorul Oficial nr. 416 din 15 mai 2026) 
modifică și aprobă OUG nr. 91/2025, eliminând o serie de anomalii blocate în aplicarea 
regulii de „diminuare cu 1 zi” a concediilor medicale, introdusă inițial la 1 februarie 
2026. 

Analiza detaliată a modificărilor structurate pe cele două mari paliere: 

1. Regimul certificatelor de concediu medical emise „în continuare” 

Măsura inițială din OUG nr. 91/2025 tăia automat prima zi din fiecare certificat 
medical depus. Aceasta „pedepsea” pacienții cu afecțiuni prelungite care erau nevoiți 
să schimbe certificatul de la o lună la alta (din motive de decontare/completare lună).  

Astfel, dacă un salariat are concediu medical acordat fără întrerupere pentru 
același episod de boală (sau complicații corelate), diminuarea cu o zi se aplică o 
singură dată, exclusiv pe primul certificat. 

Certificatele emise cu mențiunea „În continuare” sunt scutite complet de această 
tăiere, decontându-se integral pe toate zilele înscrise. Prevederea a intrat în vigoare 
la 18 mai 2026.  
 
2. Excepții de la neplata primei zile (Aplicabile de la 1 iunie 2026) 

Pentru concediile medicale eliberate începând cu 1 iunie 2026, regula generală 
de reținere a primei zile din fondul FNUASS (suportată practic de asigurat pentru 
afecțiuni comune) nu se mai aplică în cazurile medicale sensibile sau grave. 
Următoarele categorii vor primi plata integrală a tuturor zilelor din certificat: 

a) Maternitate: Concediile pentru sarcină și lăuzie (cod indemnizație 08). 
b) Risc maternal: Concediile destinate protecției gravidelor la locul de muncă (cod 

15). 
c) Oncologie: Concediul și indemnizația pentru îngrijirea pacientului cu afecțiuni 

oncologice (cod 14). 
d) Programe Naționale de Sănătate: Pacienții tratați în cadrul programelor pentru 

Oncologie, TBC, HIV/SIDA, afecțiuni cardiovasculare majore etc. 
e) Spitalizare: Certificatele medicale eliberate pe perioada spitalizării de zi sau a 

spitalizării continue. 
f) Urgențe: Cazurile de urgențe medico-chirurgicale.  
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Regimul de plată a primei zile (Conform Legii 64/2026) 
 

Tipul de Concediu Medical Se reține prima zi? Mod de aplicare / Termen 

Boală obișnuită (Inițial) 🛑 DA Se aplică până la 31.12.2027. 

Boală obișnuită  
(În continuare) 

  NU 
Doar pe primul certificat se taie o 
zi. 

Maternitate / Risc Maternal   NU 
Scutit complet începând cu 
01.06.2026. 

Oncologie/ Programe 
Sănătate 

  NU 
Scutit complet începând cu 
01.06.2026. 

Spitalizare / Urgențe   NU 
Scutit complet începând cu 
01.06.2026. 

3. Măsuri tranzitorii pentru medici 

Până la tipărirea și distribuirea de către Imprimeria Națională a noilor formulare 
fizice de certificate medicale actualizate, legislația permite medicilor primari/de familie 
să folosească formularele în format vechi. Aceștia vor face mențiunile necesare privind 
excepțiile direct pe formatul actual pentru a evita blocajele în softurile de salarizare ale 
angajatorilor.  

 

 

PREȘEDINTE, 

Nicoleta ANTON 


