»Prin unire se realizeaza fapte mari.” (DEMOCRIT)

ASQCIATIA COMURELOR PIR ROMARIA
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DEVIZA NOAST) : LJABNEGATIE, ALTRUISM, ARMONIE si AUTORITATE in ASOCIATIE."

CORPUL PROFESIONAL AL SECRETARILOR GENERALI Al COMUNELOR DIN ROMANIA - CPSGCOR

Citre: Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
Domnului ministru CSEKE Attila-Zoltan

Spre stiinta: Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Domnului presedinte Vasile — Felix COZMA

Referitor: Propunere amendament la proiectul de Ordonanti de Urgentid pentru
modificarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ
cu referire la transferul functionarilor publici, la cerere

Stimate domnule ministru CSEKE Attila-Zoltan,
Stimate domnule presedinte Vasile — Felix COZMA,

Ma adresez dumneavoastra in calitatea pe care o aveti, de co-initiatori ai proiectului de Ordonantd de
Urgenta pentru modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu referire la modificarea reglementarii transferului functionarilor publici la cerere.

Corpul profesional al secretarilor generali ai comunelor din Roméania (CPSGCoR) este structura
asociativa reprezentativa a secretarilor generali ai comunelor din Romania, constituita in cadrul Asociagiei
Comunelor din Roménia (ACoR), aceasta fiind, la randul sau, structura asociativa reprezentativa pentru
administratia publica locala, la nivelul comunelor din Romania, recunoscuta ca atare prin art. 86 alin. (1)
din Codul administrativ.

Tn cadrul CPSGCOR se regisesc la acest moment 1.940 de membri, secretari generali ai comunelor
din Romania, ceea ce reprezinta peste doua treimi din numarul total de comune si peste trei sferturi
din numarul total de secretari generali titulari pe post.

Modificarea propusa prin proiectul de ordonantd de urgentd supus dezbaterii publice afecteaza grav
drepturile constitutionale ale functionarilor publici.

Timp de peste 20 de ani, fard intrerupere, sub autoritatea Legii nr. 188/1999, procedura transferului
functionarului public, la cerere, a aparat dreptul fundamental garantat direct prin art. 41 din Constitutia
Romaniei:

Articolul 41

Munca si protectia sociala a muncii

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei,
precum $i a locului de munca este libera.

Acest drept a ramas garantat si ulterior abrogarii Legii nr. 188/1999, fiind preluat ca atare in articolul 506
alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, mecanismul
transferului la cerere presupunédnd un acord in doi (cererea functionarului public cu aprobarea
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice In care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul
public) spre deosebire de transferul in interesul serviciului, care presupune un acord in trei,
incluzand si acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea
functionarul public.



Prin modificarea propusa acum, se elimina practic dreptul functionarului public la transfer la cerere.

Din motivarea proiectului de ordonanta, rezulta ca unicul motiv al restrangerii dreptului constitutional
al functionarilor publici, de a-si alege locul de munca prin mecanismul transferului la cerere, il constituie
wSituatia de urgenta si extraordinard, a carei reglementare nu poate fi amdnata, pentru a nu genera
disfunctionalitati suplimentare la nivelul unor sectoare de activititi sau categorii de institutii publice”
si anume suspendarea OCUPArii prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante n
sectorul bugetar ca efect al intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2022.

Raportata la aceastd motivare si considerand ca exista si o temeinicie a acestei motivari, in sensul riscului
de a se depopula anumite autoritati sau institutii publice, modificarea propusa ar putea fi cu greu
acceptata, dar doar daca ar fi una pe 0 durati strict limitati la durata situatiei de urgenta si
extraordinare care a generat-o, respectiv strict pe durata cét sunt in vigoare masurile de suspendare
a concursurilor de recrutare, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2022.

In caz contrar, modificarea propusa prin proiectul ordonantei de urgenta este flagrant neconstitutionalii
si ne rezervam dreptul de a utiliza toate mijloacele legale pentru a ne impotrivi restrangerii drepturilor
functionarilor publici, mai ales in contextul actual in care situatia salarizirii personalului din cadrul
autorititilor publice rurale prezinta o discriminare extrema in raport cu alte categorii de personal
bugetar, iar modificarea propusa are componente inacceptabile de sclavagism de secol 21.

Fata de motivele mai sus aratate, propunem ca partea introductiva a Articolului unic sa fie modificata si
completatd dupa cum urmeaza:

,yArticol unic — Pe durata prevazuta la alin. (1) al articolului unic din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 80/2022, articolul 506 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
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Cu deosebiti consideratie,
PRESEDINTEALE CPSGCoR,
Dan CARLAN,

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TARCAU, JUDETUL NEAMT

Dan
Carlan

Tarcau, nr. 21 /19 iulie 2022
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