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NOTĂ 

privind prevederile art. 11^1 din Legea nr. 133/ 2021 pentru modificarea şi completarea 
Ordonanţei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul 

financiar preventiv, cu modificările și completările ulterioare 
 
 

În luna mai 2021 a fost aprobată Legea nr. 133/ 2021 pentru modificarea şi completarea 
Ordonanţei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar 
preventiv.  

Una din completări se referă la adăugarea art. 11^1 ce prevede: 
(1) Persoanele desemnate să exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligaţia să 
respecte regimul juridic al incompatibilităţilor şi al conflictelor de interese prevăzute pentru funcţionarii 
publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru 
asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, 
prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare. 
(2) Persoanele desemnate să exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot verifica 
proiectele de angajamente legale şi ordonanţări de plată privind achiziţii publice sau parteneriate 
public-private, dacă au făcut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de 
achiziţie publică, achiziţie sectorială, concesiune de lucrări ori servicii sau de parteneriat public-privat. 
(3) Persoanele desemnate să exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligaţia de a 
informa de îndată, în scris, pe conducătorul entităţii publice, în cazul în care se găsesc în una dintre 
situaţiile prevăzute la alin. (1) şi (2), urmând să se abţină de la orice activitate legată de controlul 
financiar preventiv propriu, până la desemnarea de către conducător a unei alte persoane care să 
îndeplinească atribuţiile respective sau remedierea, în alt mod, a situaţiei apărute. În termen de cel mult 
3 zile lucrătoare de la data luării la cunoştinţă, conducătorul este obligat să ia măsurile care se impun 
pentru exercitarea cu imparţialitate a controlului financiar preventiv propriu şi pentru ieşirea din situaţia 
de incompatibilitate şi/sau de conflict de interese a persoanelor respective. 
(4) Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv propriu răspund disciplinar, 
administrativ, civil ori penal, potrivit legii, în raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor 
prezentului articol." 

 
Pe de altă parte, conform O.M.F. nr. 923/ 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice 

generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme 
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, 
cu modificările și completările ulterioare, Anexa I punctul B, 4.1. Controlul financiar preventiv se 
organizează, de regulă, în cadrul compartimentelor de specialitate financiar-contabilă. 

De asemenea, același act normativ, în cadrul Anexei 2, Cap. II Condiţiile necesare a fi 
îndeplinite de persoanele ce se numesc în activitatea de control financiar preventiv propriu şi 



principiile care stau la baza exercitării acestei activităţi, Punctul 3, precizează mai multe condiții 
cumulative, una dintre acestea (lit. f)) fiind că persoanele repective : au o vechime efectivă în 
domeniul finanţelor publice de minimum 3 ani, în cazul instituţiilor publice, şi de minimum 3 ani 
în domeniul financiar-contabil, în cazul celorlalte entităţi publice. 

 
 În cazul unor instituții publice subordonate consiliilor județene sau consiliilor locale, în 
cadrul cărora există personal contractual, instituții publice mici și nu numai, avem două situații : 
 

1. Șeful de structură financiar- contabilă  care era desemnat să acorde această viză, odată cu 
modificările legislative menționate, informează managerul / conducătorul instituției asupra 
existenței unor situații de incompatibilitate și/ sau conflict de interese (spre ex : are contracte part-
time pentru evidență contabilă, acordare viză CFPP, etc).  
 Cu instituția publică în speță, acest angajat are încheiat contract de muncă cu normă 
întreagă, iar la organizarea concursului de ocupare a postului una din atribuțiile din fișa 
postului se referea la acordarea vizei de control financiar preventiv propriu. 
 În temeiul art. 11^1 alin. (3) Persoanele desemnate să exercite activitatea de control financiar 
preventiv propriu au obligaţia de a informa de îndată, în scris, pe conducătorul entităţii publice, în cazul 
în care se găsesc în una dintre situaţiile prevăzute la alin. (1) şi (2), urmând să se abţină de la orice 
activitate legată de controlul financiar preventiv propriu, până la desemnarea de către conducător a 
unei alte persoane care să îndeplinească atribuţiile respective sau remedierea, în alt mod, a situaţiei 
apărute. 
 Cum trebuie să interpretăm și să aplicăm legea? Persoana desemnată renunță la sarcina de 
acordarea a vizei de control financiar- preventiv propriu la activitatea de bază, pentru a desfășura 
alte activități în afara funcției de bază? Este obligat managerul să accepte “situația” și să 
desemneze o altă persoană ? 
 

2. Pornind de la întrebarea de la punctul 1), în cazul instituțiilor publice mici, de regulă nu 
există decât o persoană cu studii economice (superioare sau medii). 

 O.M.F. nr. 923/ 2014 stipulează la punctul 4.1 al lit. B,  din Anexa nr. I că În raport cu 
natura operaţiunilor, conducătorul entităţii publice poate decide extinderea acestuia şi la 
nivelul altor compartimente de specialitate în care se iniţiază, prin acte juridice, sau se constată 
obligaţii de plată sau alte obligaţii de natură patrimonială. 

Iar la punctul 3 al Cap. II din Anexa nr. II din norme se precizează care sunt condițiile ce 
trebuie îndeplinite de persoanele care acordă viza de C.F.P.P.: 
(…) 
    e) au studii superioare economice sau juridice. Prin excepţie, când nu există persoane cu 
pregătire superioară care să îndeplinească prezentele condiţii, pot fi numite pentru exercitarea 
controlului financiar preventiv propriu şi persoane cu studii medii de specialitate economică; 
(…) 
 În ipoteza în care managerul instituției nu poate decât să constate, urmarea înștiințării, 
că persoana ce acordă CFPP se află în stare de incompatibilitate/ conflict de interese și să 
desemneze o persoană cu studii juridice (din cadrul competimentului juridic), îndeplinește această 
persoană condiția de la lit. f) din O.M.F. nr. 923/ 2014, și anume : au o vechime efectivă în 
domeniul finanţelor publice de minimum 3 ani, în cazul instituţiilor publice, şi de minimum 3 ani 
în domeniul financiar-contabil, în cazul celorlalte entităţi publice ? 
 
 

PREȘEDINTE, 
Nicoleta ANTON 


