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ASOCIATIA MUNICIPILOR DIN ROMANIA

Fondat in1950 NR 347/ 23.04.2023

PARTIDUL NATIONAL LIBERAL
Domnului Nicolae-lonel CIUCA, Presedinte
Prim-ministru al Romaniei

PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT
Domnului lon-Marcel CIOLACU, Presedinte

UNIUNEA DEMOCRATA MAGHIARA DIN ROMANIA
Domnului Hunor KELEMEN, Presedinte

Spre stiinta:
MINISTERUL FINANTELOR
Domnului Adrian CACIU, Ministrul finantelor

Domnule Presedinte,
Domnule Ministru,

Am luat act de propunerile Ministerului de Finante cuprinse in proiectul de OUG privind unele mdasuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si va transmitem observatiile noastre:

1. Se propune plafonarea cheltuielilor de personal la nivelul platilor efectuate in anul 2022,
majorate cu 5%.

Solicitam neaplicarea plafonarii cheltuielilor de personal, pentru autoritatile publice locale,la
nivelul platilor efectuate in anul 2022, majorate cu 5%.

Aplicarea interdictiei de majorare a salariilor, dupa data intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta.

Conform Buletinului statistic publicat de Ministerul Finantelor !, in luna februarie 2023 in
administratia publica locala erau angajate 460.998 de persoane, din care:

v’ 276,427 in autoritati executive locale, finantate integral din bugetele locale.
v’ 146,422 in unitati sanitare din reteaua sanitara a autoritatilor locale

v’ 33,528 in alte institutii finantate integral sau partial din venituri proprii

v 4,621 in unitati de invdtdmant preuniversitar

! Numarul de posturi ocupate in institutiile si autorititile publice in luna februarie 2023
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Prin comparatie, numarul de angajati din luna decembrie 2022 in administratia publica locald? era de
461,099, mai mare cu 101 angajati, deci in scadere in anul 2023.

Cresterea numarului de bugetari nu a avut loc la nivelul autoritatilor locale, care dau dovada de
responsabilitate si incerca permanent sa limiteze bugetele de functionare, pentru a mentine/creste
bugetele de investitii.

Chiar in conditiile scaderii numarului total de angajati in UAT-uri, cheltuielile salariale pot inregistra
cresteri, in conditiile acordarii sporurilor pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si PNRR si angajarii de specialisti pentru implementarea acestora, in paralel
cu restructurarea altor posturi din administratia locala.

Cheltuielile de personal sunt limitate la nivelul APL, de gradul de incasare a impozitelor si taxelor
locale, de gradul de incasare a impozitului pe venit de catre ANAF si de fondurile europene
nerambursabile atrase (in cazul putinelor apeluri in care se deconteaza si cheltuieli de personal), fara
ca autoritatile locale sa aiba posibilitatea de a se imprumuta pentru plata salariilor, ca in cazul statului
roman. Din acest punct de vedere impactul cheltuielilor cu salariile din APL este minim asupra
bugetului consolidat.

2. Suspendarea ocuparii prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante din
institutiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu exceptia posturilor pentru care s-a desfasurat proba scrisa a
concursurilor sau examenelor sau, dupa caz, proba practica, anterior intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

Solicitim exceptarea de la suspendarea ocuparii prin concurs/examen a posturilor vacante in
administratia publica locala pentru:

v’ posturile unice

v posturile pentru care au fost demarate procedurile de organizare a concursurilor sau
examenelor anterior datei intrarii in vigoare a OUG.

Aceasta masura de suspendare a angajarilor in sistemul bugetar a fost in vigoare si in perioadele 18 mai
2020 — 3 septembrie 2021 si 1iulie - 31 decembrie 2022, vulnerabilizand functionarea administratiei
locale.

Mai mult, numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale este limitat, procedura de stabilire a acestui numar fiind reglementata prin
OUG nr.63/2010. Acest numar este comunicat anual de prefect, comunicarile se transmit in format
electronic si MDLPA si ANFP, iar numarul maxim de posturi este stabilit tinand cont de marimea UAT,
dar si de tipurile de servicii oferite. Astfel, UAT-urile nu pot depasi cota alocata de personal.

2 Conform documentului Numirul de posturi ocupate in institutiile si autorititile publice in luna decembrie 2022,
publicat de MF
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Solicitam sa aveti in vedere, in viitor, restructurarea/plafonarea prin lege a numarului de
angajati/demnitari in sistemul bugetar pentru fiecare familie ocupationald, cu precadere in
administratia publica centrala si cele doua camere ale Parlamentului si restructurarea administratiei,
astfel incat toate autoritatile sa poata functiona la parametrii optimi.

3. Se propune plafonarea cheltuielilor cu bunurile si serviciile efectuate in anul 2023 la nivelul
prevederilor bugetare aferente anului 2022. Prevederile nu se aplica in cazul institutiilor publice nou-

infiintate in anul 2023, care nu rezulta din reorganizarea altor institutii deja existente.

Solicitam exceptarea autoritatilor publice locale de la aplicarea acestor prevederi.

Rata anuala a inflatiei in luna martie 2023 a inregistrat o cotd de 14,5%, fata de luna martie 2022, fapt
ce face imposibil de aplicat aceasta prevedere, fara o scadere a calitatii serviciilor furnizate cetatenilor,
in cazul UAT-urile care si anul trecut au previzionat cheltuieli minime cu bunuri si servicii, pentru a
majora bugetele de investitii.

Tn cazul UAT, la capitolul de cheltuieli cu bunuri si servicii sunt incluse serviciile de utilitate publici
(transport, iluminat public, salubrizare, termoficare, etc), cheltuielile de functionare pentru unitatile
de invatamant preuniversitar, unitati sanitare din reteaua proprie a autoritatilor locale, unitati de
asistenta sociala.

Costurile acestor servicii au crescut in ultimii doi ani, din cauze independente de vointa autoritatilor
locale.

4. Se propune interzicerea achizitionarii, preluarii in leasing sau inchirii de:

a) autoturisme, astfel cum sunt acestea definite la alin. (1) al art. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/20053

b) mobilier si aparatura birotica, asa cum sunt prevazute la subgrupele 3.1. "Mobilier" si 3.2.
"Aparatura birotica" din cadrul grupei 3 "Mobilier, aparatura birotica, sisteme de protectie a valorilor
umane si materiale si alte active corporale" din Hotararea Guvernului nr. 2.139/2004, precum si
obiecte de inventar de natura acestora, in scopul dotdrii spatiilor cu destinatia de birou.*

Solicitam aplicarea interdictiei de a achizitiona, prelua in leasing sau inchiria, doar pentru:
v autoturisme , astfel cum sunt definite la art.3 pct.2 din OG nr. 27/2011
v" mobilier, in scopul dotarii spatiilor cu destinatia de birou.

3 Act normativ abrogat la data de 03.12.2011 prin OG nr. 27/2011.
4 Cu exceptia obiectivelor de investitii cu punere in functiune dupa data intririi in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, cu conditia ca 1n devizul general al lucrarii acestea sa fi fost prevazute ca prima dotare;
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in conditiile in care administratia locald este intr-o cursi continud pentru debirocratizare si

informatizare, nu este acceptabil ca in anul 2023 sa mai fie interzise achizitiile de dotari cu aparatura

birotica (computere, servere, etc) nici pentru functionarea aparatului administrativ si nici penru

dotarea unitatilor de invatamant. Mai mult, interzicerea acestor tipuri de achizitii afecteaza inclusiv

finalizarea implementarii unor proiecte finantate prin PNRR.

in speranta cd propunerile noastre vor fi luate in considerare, evitand astfel impactul negativ asupra
functionarii administratiei publice locale si calitatii serviciilor furnizate cetatenilor,

Va asiguram de intreaga noastra consideratie,

Emil BOC : Semnat digital
Presedintele AMR Emil de Emil Boc
Primarul Municipiului Cluj-Napoca Boc ?;f“‘_ézzfgfb?

Tn numele Comitetului Director al AMR,

Constantin TOMA, Primarul Municipiului Buzau

lon LUNGU, Primarul Municipiului Suceava

lonut-Florin PUCHEANU, Primarul Municipiului Galati

lonel CIUNT, Primarul Municipiului Zalau

Florin-Tiberiu IACOB-RIDZI, Primarul Municipiului Petrosani
Mihai CHIRICA, Primarul Municipiului lasi

Lia-Olguta VASILESCU, Primarul Municipiului Craiova

Florin Alin BIRTA, Primarul Municipiului Oradea
Viorel-Marian DRAGOMIR, Primarul Municipiului Braila
Ciprian CIUCU, Primarul Sectorul 6, Bucuresti

Dan BOBOUTANU, Primarul Municipiului Hunedoara

Calin Laurentiu BIBART, Primarul Municipiului Arad

Vasile PAVAL, Primarul Municipiului Vaslui

Marcel-Laurentiu ROMANESCU, Primarul Municipiului Targu Jiu
Daniel Cristian STAN, Primarul Municipiului Targoviste
Nicolae-Florin OANCEA, Primarul Municipiului Deva

Arpad — Andras ANTAL, Primarul Municipiului Sfantu Gheorghe
Géabor KERESKENYI, Primarul Municipiului Satu Mare
Lucian-Daniel STANCIU-VIZITEU, Primarul Municipiului Bacau
Astrid-Cora FODOR, Primarul Municipiului Sibiu

Mircia GUTAU, Primarul Municipiului Ramnicu Valcea

Alin loan MOLDOVEANU, Primarul Municipiului Cdmpina
Stefan ILIE, Primarul Municipiului Tulcea

Leonard ACHIRILOAIEI, Primarul Municipiului Roman
Andrei-Liviu VOLOSEVICI, Primarul Municipiului Ploiesti
Marius Vasile SCRECIU, Primarul Municipiului Drobeta Turnu Severin
Cristian GENTEA, Primarul Municipiului Pitesti

Attila KORODI, Primarul Municipiului Miercurea Ciuc

Allen COLIBAN, Primarul Municipiului Brasov

loan lulian SIRBU, Primarul Municipiului Sighisoara
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