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Nota
privind proiectul de Hotirare a Guvernului pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici

Hotarare a Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici a fost adoptata in aplicarea Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici si are ca obiect de reglementare organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici.

in intelesul hotararii Guvernului anterior mentionata, cariera in functia publicd cuprinde
ansamblul situatiilor juridice si efectele produse, care intervin de la data nasterii raportului de
serviciu al functionarului public pan& in momentul incetarii acestui raport, in conditiile legii. in
randul dispozitiilor asociate organizarii carierei functionarilor publici, se regasesc reglementate
si organizarea si desfasurarea de concursuri de recrutare si de promovare pentru ocuparea
diferitelor categorii de functii publice.

In data de 05.07.2019 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 555
din 05 iulie 2019 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Ca urmare a intrarii in vigoare a acestui act normativ prin art. 597 alin. (2) lit. b) Legea nr.
188/1999 a fost abrogata partial, iar o serie de norme referitoare la organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici de natura celor cuprinse in Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, au fost reglementate la nivel de lege.

in acest context, art. 617 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
prevede ca in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a acestui act normativ
Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
pune in acord cu prevederile codului.

Principalele reglementari prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 au in

vedere aspecte precum:

- competenta de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice de conducere si de executie, inclusiv modalitatea de constituire a comisiilor de
concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;

- procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice;

- modalitatea de asigurare a publicitatii diferitelor tipuri de concursuri;



- elementele obligatorii din bibliografia si tematica stabilitd in cadrul concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice;

- modalitatea de solutionare a contestatiilor;

- amanarea concursului, etc.

Prin art. 472 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 s-a reglementat accesul
persoanelor cu dizabilitdti in functia publicd. In acest context, Hotdrarea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie completatd cu norme pentru
punerea in aplicare a textului mentionat si a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, in anul 2016 a intrat in vigoare Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus
in aplicare prin Legea nr. 190/2018. Tn acest context a rezultat nevoia de modificare a
modalitatii actuale de afisare a rezultatelor la probele concursului, cu respectarea regimului
juridic al datelor cu caracter personal.

Totodata, mai multe norme juridice care sunt in prezent cuprinse in Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare, au fost reglementate la nivel de
lege in cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, fiind necesara abrogarea
expresa a acestora sau folosirea normelor de trimitere.

Avéand in vedere ca potrivit prevederilor art. 597 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, a fost abrogata partial, este necesara revizuirea
normelor de trimitere la acest act normativ.

Fata de Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, prevazuta in Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 este necesara aprobarea unei anexe cuprinzand formularul raportului de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
desfasurata incepand cu perioada vizata.

Totodata, in practica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici au fost identificate
dispozitii legale care au creat dificultati in procesul de aplicare a Hotararii Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind necesara modificarea/completarea
acestora.

In prezent concursurile de recrutare si de promovare se organizeaza si se desfasoara
potrivit art. 617 alin. (2) si art. 618 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, art. 618 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, stabileste competenta de organizare a concursurilor pentru functiile publice vacante
din autoritatile si institutiile publice, de la data intrarii in vigoare a titlului Il al partii a VI-a si pana
la data intrarii Tn vigoare a dispozitiilor art. 467 alin. (3) - (9) si ale art. 469, cu exceptia situatiei
reglementate la art. 619.



in aplicarea art. 617 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 a fost
elaborat proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici.

Astfel, in principal, prin prezenta hotarare se pun de acord prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu cele ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008, in
scopul unei aplicari coerente si unitare, respectiv:

- se modifica competenta de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice de conducere si de executie. Astfel, concursurile de recrutare pentru
functiile publice vacante din autoritatile si institutiile publice sunt organizate si se
desfasoara, in conditiile legii de catre autoritatile si institutile publice prevazute la art.
369 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, ai caror conducatori au
competenta de numire in functiile publice pentru care se organizeaza concursul pentru
ocuparea functiilor publice de conducere vacante si de executie vacante si temporar
vacante. in acest context, se modifica inclusiv componenta comisiilor de concurs si a
comisiilor de solutionare a contestatiilor;

- cu privire la procedura de organizare si desfasurare a concursurilor se elimina avizul
Agentiei in ceea ce priveste organizarea si desfagurarea concursurilor de recrutare
pentru care competenta de organizare apariinea Agentiei sau autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica centrala;

- se schimba modalitatea de asigurare a publicitatii concursului. Potrivit noilor reglementari
publicitatea concursului se realizeaza prin publicarea anuntului de concurs la sectiunea
special creata in acest scop pe pagina proprie de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, cat si pe site-ul Agentiei;

- se introduc tematici obligatorii in bibliografia de concurs cu privire la respectarea
demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea
si combaterea incitarii la ura si discriminare;

- au fost revizuite cazurile in care comisia de solutionare a contestatiilor admite sau, dupa
caz, respinge contestatia;

- se elimina posibilitatea suspendarii concursurilor avand in vedere ca suspendarea nu
mai este o atributie a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, reglementata la nivel de
lege, etc.

Totodata, pentru punerea in aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
proiect se reglementeaza expres obligativitatea autoritatilor si institutiilor publice de a permite
accesul neingradit precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei functii publice
persoanelor cu dizabilitati, precum si stabilirea unor norme referitoare la desfasurarea
concursului in aceasta situatie.

Prin raportare la dispozitile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin
Legea nr. 190/2018, a fost modificatd modalitatea de afisare a rezultatelor obtinute de candidati
la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor
finale ale concursului. Astfel, fiecarui candidat ii va fi atribuit un numar de inregistrare a
dosarului odata cu inscrierea la concurs.



Pentru evitarea dublei reglementari, prin proiect se propune abrogarea normelor juridice
care au corespondent la nivel de lege cuprinse in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, respectiv folosirea normelor de trimitere.

De asemenea, prin proiect au fost revizuite normele juridice care faceau trimitere la
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca urmare a abrogarii partiale a acestui act normativ conform
prevederilor art. 597 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019.

S-au actualizat anexele nr. 1, 2A si 3 la Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, cuprinzand fisa postului, figa individuald pentru memobrii
comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor, respectiv formularul de
inscriere.

Intrucat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 a fost modificatd procedura
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, in ceea ce priveste competenta de
aprobare a raportului de evaluare, prin proiect a fost introdusa Anexa nr. 6A cuprinzand
modelul raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020.

Totodata, in practica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici au fost identificate
dispozitii legale care au creat dificultdti in procesul de aplicare a Hotarérii Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind necesara modificarea/completarea
acestora. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

- stabilirea actelor cu privire la care comisia de solutionare a contestatiilor are competenta
sa se pronunte cu ocazia solutionarii contestatiilor formulate fata de selectia dosarelor;

- eliminarea borderoului de notare si a centralizatorului avand in vedere ca aceste
documente nu erau relevante in procesul de recrutare/promovare intrucat notarea
probelor se face de fiecare membru in fisa individuala;

- modificarea normelor de trimitere aplicabile concursului de promovare in gradul
profesional imediat superior.

PRESEDINTE,
Nicoleta ANTON



