NOTA
privind principalele modificari si completari aduse Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici,

MODIFICARI ALE SISTEMULUI FUNCTIEI PUBLICE

descentralizarea competentelor referitoare la organizarea si desfasurarea
concursurilor de recrutare si promovare, detinute in prezent de ANFP, catre
ordonatorii de credite;

eliminarea obligativitatii publicarii concursurilor in Monitorul Oficial si inlocuirea cu
obligativitatea publicarii pe site-ul ANFP;

eliminarea prefectului si a subprefectului din categoria Tnaltilor functionari publici
si introducerea, in mod corelativ, a functiei de secretar al institutiei prefectului in
categoria functiilor publice de conducere;

eliminarea suspendarii de drept a actelor administrative atacate de ANFP -
instanta competenta fiind singura entitate care poate dispune suspendarea
actelor in cauza;

reducerea importantei mecanismului redistribuirii din corpul functionarilor publici —
aceasta nu mai este principala sursa pentru ocuparea pe perioada determinata a
functiilor publice ci o alternativa la organizarea de concursuri;

extinderea mecanismelor de ocupare cu caracter temporar a functiilor de
conducere si a celor din categoria inaltilor functionari publici in sensul: extinderii
perioadei in care se poate prelungi ocuparea temporara de la 3 la 6 luni, cu
pastrarea avizului ANFP, si eliminarii obligativitatii mobilitatii (numirea din corpul
inaltilor functionari publici) ca principal mecanism pentru ocuparea functiei de
inalt functionar public;

eliminarea restrictiei de 1 an pentru angajarea unui functionar public pe un post
redus Tn urma reorganizarii institutiei.

MODIFICARI OPERATIONALE

Introducerea dreptului pentru institutile organizatoare de a dispune amanarea
concursului
introducerea posibilitatii suspendarii raportului de serviciu al Tnaltului functionar
public si al functionarului public de conducere pe perioada in care acesta este
numit sau ales intr-o functie de demnitate, respectiv autoritate publica — in
prezent trebuie sa inceteze raportul de serviciu;
abrogarea prevederilor referitoare la Planul de ocupare a functiilor publice;
reducerea termenelor privind constatarea abaterilor disciplinare si aplicarea
sanctiunilor aferente, precum si a celor privind radierea sanctiunilor disciplinare;
introducerea unui capitol separat care prezinta actele administrative de numire in
functia publica, de modificare, suspendare si incetare a raporturilor de serviciu,
precum Si cu privire la sanctionarea functionarilor publici;
posibilitatea promovarii si mobilitatii si pentru functionarii publici care ocupa functii
pe perioada determinata;
posibilitatea transferului la cerere si intre palierele local — central (in prezent
transferul la cerere se face cu pastrarea palierului administrativ, respectiv de la
local la local si de la central la central, interdictia neexistand pentru transferul in
interesul serviciului);
alinierea la Codul Muncii:

o0 se instituie suspendarea cu acordul partilor pentru o perioada de la 1 luna

la 3 ani pentru un interes personal



= definirea notiunii de vechime in munca si instituirea raportului de serviciu cu timp

partial etc.
Pentru a contracara eventuale efecte negative ale procesului de descentralizare a
organizarii concursurilor, proiectul vizeaza intarirea péarghiilor de monitorizare si
control a functiei publice prin masuri de consolidare a rolului ANFP:

= asigurarea evidentei nationale a functiilor publice si functionarilor publici si

corelarea informatiilor disponibile in aceasta cu procedura de organizare a
concursurilor (inclusiv introducerea sanctiunii nulitatii acelor concursuri organizate
de institutii fara efectuarea inregistrarilor in evidenta nationala);
instituirea de amenzi contraventionale intre 1000-5000 lei pentru nerespectarea
obligatiilor ordonatorilor de credite cu privire la inregistrarea in sistemul de
evidenta nationala a concursurilor si situatiei de fapt a functiilor publice;
detalierea notiunii de transformare a posturilor contractuale in functii publice
(explicarea procedurii);
extinderea competentelor ANFP cu privire la:
0 acreditarea programelor de formare profesionala in domenii de interes
pentru exercitarea prerogativelor de putere publica;
o elaborarea/avizarea standardelor ocupationale in domeniul functiei public;
O participarea la procesul de autorizare a furnizorilor de formare pentru
administratia publica.

eliminarea avizelor ANFP cu privire la functiile publice

reducerea de la un an la 6 luni a perioadei de evaluare a functionarilor publici si
introducerea posibilitatii organizarii unor testari profesionale ale personalului ca
metoda de evaluare a personalului;

modificarea conditiilor de vechime solicitate functionarilor publici:
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acestora):
Situatie 5 ani 2 ani 3 ani 1an 5 ani 9 ani
actuala
Propuner 7 ani 3 ani 5 ani 6 luni 5 ani 9 ani
e ANFP
Propuner 7 ani 4 ani 5 ani 6 luni 3 ani 5 ani
e MDRAP

reintroducerea incetarii de drept a raporturilor de serviciu la 3 luni de la data
numirii in functia de inspector guvernamental (prevedere introdusa in OUG nr.
77/2013 care si-a incetat existenta odatd cu declararea neconstitutionalitatii
ordonantei);

eliminarea obligativitatii studiilor de master sau postuniversitare pentru functiile
publice de conducere;

pastrarea mecanismului de promovare rapida existent in forma actuala a legii
(ANFP propune abrogarea mecanismului, ceea ce in contextul propunerii MDRAP
de reducere a anilor de vechime pentru ocuparea functiilor publice de executie se
justifica);

eliminarea competentei ANFP de a dispune incetarea derularii procedurii de
organizare a concursului (existenta si in forma actuala a legii, reglementata sub
forma suspendarii);

instituirea posibilitatii prelungirii raporturilor de serviciu ale functionarului public
care indeplineste conditile cumulative pentru pensionare, o singura data, pe o
perioada de pana la 3 ani (propunerea ANFP are in vedere prelungirea doar
pentru 1 an), cu acordul conducatorului institutiei.



