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MINISTERUL MUNCII S1 JUSTITIEI SOCIALE

MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE, ADMINISTRATIEI PUBLICE
S| FONDURILOR EUROPENE

Ref: drepturile salariale ale personalului din autoritatile publice locale si
institutiile subordonate, pentru activitatea prestata in proiecte finantate din
fonduri europene

Noua Lege-Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — nr.153/ 2017
reglementeaza printre altele si drepturile salariale pentru activitatea prestata in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene.

In timp ce pentru anumite categorii de personal reglementarea este neconditionata, pentru
personalul din institutiile si autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, majorarea salariilor se acorda numai daca cheltuielile de
personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.

Astfel art.16 alin.(1) al legii prevede ca "personalul din institutiile si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza
de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se
acorda numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri
europene.”

in acelasi timp, art.17 al legii reglementeaza drepturile salariale pentru gestionarea de
proiecte finantate din fonduri europene de catre personalul din ministere, respectiv autoritati de



management si organism intermediare, care beneficiaza de majorarea salariului de baza cu pana
la 25%.

Alin. (2) al art.16 prevede ca "Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor
consililor judetene si  primarilor/viceprimarilor  unitatilor administrativ-teritoriale  care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu 25%”.

Potrivit prevederilor invocate, acordarea de majorari salariale sau ale indemnizatiilor
personalului implicat in implementarea/gestionarea de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile este conditionata de eligibilitatea cheltuielilor de personal si rambursarea
acestora din fonduri europene doar pentru personalul din cadrul echipelor de proiecte.

Acest cadru legislativ va accentua problema lipsei unui sistem de motivare pentru toti
functionarii implicati in domeniul absorbtiei. Exista riscul ca demotivarea acestora sa genereze
blocaje pe toate verigile si intarzieri in ciclul proiectelor. Organizatiile, in aceste conditii, ar putea
pierde cei mai buni specialisti, acestia orientandu-se catre mediul privat (cheltuielile cu
consultanta fiind eligibile si deloc de neglijat).

Indubitabil, lipsa personalului din cadrul sistemului de gestionare a fondurilor europene va
avea efecte negative asupra absorbtiei in actuala perioada de programare, in timp ce
completarea schemelor de personal, coroboratda cu alte masuri de motivare salariala a
personalului, poate da un impuls important procesului de absorbtie.

Avand in vedere ca:

- asa cum prevede dealtfel si Legea nr.153/2017 —art 16 (5) " Echipa de proiect din institutia
beneficiara este responsabila de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in
graficul de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fata de
autoritatea finantatoare”,

- faptul ca majoritatea programelor europene 2014-2020 accesate de catre autoritatile publice
locale nu au eligibila cheluiala de personal pentru echipele de proiect (pe reglementarea
actuala nefiind posibila stimularea financiara a echipei),

apreciem inechitabil si discriminatoriu ca personalul direct implicat si responsabil in
implementarea proiectelor sa nu beneficieze de majorarea salariului (proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor din proiect) —din bugetul UAT sau al institutiei.

De aceea propunem:

- eliminarea partii finale a alin.(1) al art.16 din Legea nr.153/2017 respectiv: ” gi se acorda
numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.”

sau

- modificarea Ghidului Solicitantului - Conditii generale de accesare a fondurilor in cadrul
Programului Operational Regional 2014-2020 in vederea includerii in categoria cheltuielilor
eligibile a salariilor functionarilor publici care gestioneaza fonduri europene in cadrul unei
organizatii.
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