ASOCIATIA DIRECTORILOR ECONOMICI §| CONTABILILOR DIN
JUDETELE DIN ROMANIA

Sentinta civila nr. 422 / 1999, Cod fiscal 11995962

Sediu: Str. Pacii, Nr. 20, cod 820033, cam. 224,Tulcea, jud. Tulcea

4 D EC A @ Tel.:0040 (0)240 — 517077 / 516604; 0040 (0)741 — 984600, 0747- 534880
Tel. / Fax: 0040 (0)240 — 516604
Web: www.adecjr.ro

E-mail: adecjr.tulcea@gmail.com; nicoleta.anton @cjtulcea.ro

NOTA

privind drepturile salariale ale personalului din autoritatile publice locale si
institutiile subordonate, pentru activitatea prestata in proiecte finantate din
fonduri europene

Legea-Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — nr.153/ 2017
reglementeaza printre altele si drepturile salariale pentru activitatea prestata in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene.

Astfel, conform art. 16 alin. (1) din actul normativ mentionat, pentru personalul din
institutiile si autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile se poate acorda majorare a salariilor in cuantum de maxim 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional
cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

De asemenea, alin. (2) al art.16 prevede ca "Indemnizatiile lunare ale presedintilor i
vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor/viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu
25%”.

Art. 11 alin. (4) stipuleaza ca nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupé caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzétor nivelului de organizare: comuna, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Avand in vedere ca, asa cum prevede dealtfel si Legea nr.153/2017 —art 16 (5)
“Echipa de proiect din institutia beneficiara este responsabila de realizarea activitatilor stabilite a



fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum gi a celor care deriva din
obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare”,

Propunem:

- modificarea art. 16 alin. (2)” din cadrul art. 11 alin. 4 astfel :
Art. 10 (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comunda, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuregti, primaria generald a municipiului Bucuresti, inclusiv majorérile prevazute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

in acelasi context, in cursul lunii mai 2018 a fost aprobatd H.G. nr. 325/ 10 mai 2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei $i a criteriilor pe baza céarora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Art. 1 prevede ca Institutiile si/sau autoritatile publice beneficiare ale proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile pot infiinfa posturi in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor, peste numdérul maxim de posturi aprobat al institutiei/autoritatii
publice, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de cétre
institutia beneficiard cu autoritatea finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de cétre autoritatea de
management sau structura care gestioneaza programul din care este finantat acesta;

b) in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobata o
nota justificativa de catre conducatorul institutiei si/sau autoritatii publice beneficiare prin care se
constata ca personalul incadrat pe posturile prevazute in organigrama se afla in imposibilitatea
de a prelua atributii suplimentare sau nu exista suficient personal de specialitate cu competentele
necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din
titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

De asemenea de subliniat este si continutul art. 6, respectiv:

Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile se majoreaza cu péna la 25% in functie de numarul de proiecte aflate
in implementare pentru care unitatile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, dupa cum
urmeaza:

a) pentru 1 proiect se acorda o majorare de 15%;
b) pentru 2 proiecte se acorda o majorare de 20%;
¢) pentru 3 sau mai multe proiecte se acorda o majorare de 25%.

PRESEDINTE,
Nicoleta ANTON



