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Catre,
MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Doamnei Ministru LIA- OLGUTA VASILESCU

MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE,ADMINISTRATIEI PUBLICE
S| FONDURILOR EUROPENE

Domnului Ministru PAUL STANESCU
Doamnei Secretar de Stat Sirma CARAMAN

MINISTERUL SANATATII
Doamnei Ministru Sorina PINTEA

Stimate Doamna/ Domnule Ministru,

Consiliile Judetene asigura, conform prevederilor Legii nr.215/ 2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 273/
2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind sanatatea.

De asemenea, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.162/2008, H.G.
nr.529/ 2010 si O.U.G. nr.48/ 2010 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii, din anul 2010 s-a
procedat la transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatji catre autoritatile administratiei publice locale.

Precizam faptul ca prin spitalele judetene se asigura asistenta medicala de
urgenta, dar si pentru specialitatile cronice (pneumoftiziologie, pshiatrie si reabilitare
medicalad), atat in regim de spitalizare continua, cat si de zi, pentru municipii si intreg
judetul. Tn majoritatea cazurilor la nivel national, datorita izolarii si distantelor mari
fata de marile orase, exista reticenta medicilor specialisti de a se stabili si a



activa in special in judetele care nu sunt centre universitare, situatie in care, in
spitalele judetene se lucreaza cu putin peste jumatate din efectivul minim necesar de
medici specialisti, desi periodic se publica anunturi cu privire la organizare de
concursuri pentru ocupare a posturilor vacante. In aceste conditii, munca medicilor
este cel putin dubla fatda de acceptiunea normal din normativele in vigoare,
exceptand orele de garda efectuate, care prin natura lor sunt ore efectuate in afara
programului de lucru normal.

Art. 25 din Legea cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice prevede:

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand gi vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor
si a soldelor de comandéa/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institutile din sistemul sanitar si de
asistenta sociala si cele din sistemul de apérare, ordine publica si securitate nationald, suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal
de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de
functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

(3) Incepand cu anul 2018, la stabilirea limitei de sporuri prevazute la alin. (2) se includ si
drepturile prevazute la anexa nr. Il cap. Il art. 2 alin. (1) si art. 3 alin. (2) si (3).

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplica personalului trimis in misiune in strdinatate.

(5) Prevederile alin. (2) si (3), pentru institutiile din sistemul sanitar, se aplica incepand cu
data de 1 martie 2018.

Urmarea analizei executiei bugetare pentru primele 4 luni ale anului curent
(situatie ce se va perpetua pana la finele anului curent), va informam ca incadrarea
sumei sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta pentru institutile din sistemul sanitar si de
asistenta social& in 30% din suma salariilor de baz& este IMPOSIBILA.

Conform Legqii cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice Cap. |l Reglementari specifice personalului din sdnatate, din unitatile
de asistentd medico-sociald si din unitatile de asistentd sociald/servicii sociale,
pentru munca prestatd in diverse conditii de munca aceste categorii de personal
au dreptul la diverse sporuri, compensatii, etc.

Astfel, in baza legislatiei in_vigoare, pentru cheltuielile de personal aferente
lunii ianuarie 2018 au efectuate plati reprezentand drepturi salariale in afara salariului
de baza in cuatum de pana la 75% din suma salariilor de baza la nivel de ordonator
tertiar de credite (spor pentru conditii extrem de periculoase, spor pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de
lucru de la functia de baza, in zilele de repaus saptaméanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, spor ore noapte, spor
ore garda, etc.)

De asemenea, Directiile Judeteana de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,
in luna aprilie 2018 a efectuat plati reprezentand drepturi salariale in afara salariului
de baza in cuatum de mai mult de 30% din suma salariilor de baza la nivel de
ordonator tertiar de credite.




O simulare si analiza efectuatad asupra tuturor acestor sume acordate cumulat
pe total buget pe ordonator principal de credite in sensul alin. (2) din art. 25) arata ca
procentul sporurilor este mai mare de 45% .

Va rugam sa ne comunicati punctul dvs de vedere vis-a-vis de aplicarea
prevederilor enuntate anterior.

in situatia prezentata, cum ar trebui sa procedeze un ordonator principal de
credite? Poate plafona la o suma fixa sporurile pentru munca prestata intr-o institutie
din sistemul sanitar, respectiv asistenta sociala? Dupa ce criterii vor mai fi acordate
aceste sporuri daca nu timpul de lucru realizat in conditile de munca respective?
Cum poate gestiona un ordonator principal/ tertiar de credite situatia in care, de
exemplu, un angajat al sectiei TBC din cadrul unui spital judetean are dreptul la un
spor pentru conditii de munca sau un medic efectueaza serviciul de garda si de
asemenea are dreptul la un spor/ compensatie, iar suma ce rezulta din aplicarea
procentului de 30% nu este acoperitoare?

Consideram ca, limitarea legislativa impusa de art. 25 trebuie corelata cu
celelalte prevederi legale in privita sporurilor, compensatiilor, etc. Pentru ca, in
situatia actuala a lasa “la mana” ordonatorului principal si a managerului unei astfel
de unitati o problema cu atatea implicatii, nu este o solutie sau o rezolvare.

Va rugam sa analizati cele prezentate deoarece neacordarea drepturilor
cuvenite (sporuri pentru conditi de munca) pentru personalul din sanatate, din
unitatile de asistenta medico-sociala si din unitatile de asistenta sociala/servicii
sociale va duce la blocarea activitatii, ample miscari sindicale si nu in ultimul
rand actiuni in instanta.

Consideram ca o solutie ar fi exceptarea institutiilor din sistemul sanitar si de
asistenta sociala de la prevederile art. 25 din Legea cadru nr. 153/ 2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

Convinsi fiind ca cele expuse vor fi analizate si luate in considerare, va
multumim pentru intelegere si va asiguram de intreaga noastra consideratie.



