COD DE CONDUITA
AL MEMBRILOR ASOCIATIEI DIRECTORILOR ECONOMICI SI CONTABILILOR DIN
JUDETELE DIN ROMANIA

Consideratii generale:

Asociatia Directorilor Economici din cadrul Consilillor Judetene din Romania este o
asociatie profesionala, inregistrata in Registrul de pe langa Tribunalul Tulcea cu Sentinta
Civila 422/1999 constituita de cei 41 de directori economici cu scopul de a promova si
asigura un management economic si financiar eficient si responsabil in beneficiul
colectivitatii.

Mai mult, membrii asociatiei sunt uniti in aplicarea unor standarde morale de conduita
astfel incat toate responsabilitatile profesionale sa fie indeplinite cu profesionalism.

Aceste principii de etica au fost supuse aprobarii Adunarii Generale si odata adoptate
vor guverna conduita directorilor economici, membrii ai A.D.E.C.J.R.

| Standarde Personale:

Directorii economici, membrii A.D.E.C.J.R. demonstreaza corectitudine, impartialitate si
integritate in relatiile publice/profesionale pentru a obtine respectul si increderea celorlalti
functionari publici, angajatilor instituitiilor publice si publicului.

» Actioneaza corespunzator si in conformitate cu cerintele legislatiei, cu practicile
profesionale si termenii acestui cod;

» Sunt responsabili, isi indeplinesc sarcinile de servici in mod impartial si actioneaza
astfel incat interesele Consiliului Judetean sa fie optim satisfacute/indeplinite

» Actioneaza cu buna credinta (onestitate, fara a face uz de influenta) in interesele
Consiliului Judetean si al comunitatii;

Il Integritatea profesionala:

Directorii economici demonstreaza integritate profesionala in ceea ce priveste divulgarea
informatiilor.

» Actioneaza la standarde de onestitate si integritate si evita orice comportament care
ar putea sugera o deviere de aceste standarde;

» Raporteaza orice neadevar si hu semneaza acte care contin neadevaruri sau omit
fapte reale, in mod constient;

* Respecta si protejeaza informatiile confidentiale la care au acces;

» Intocmesc documentele ce contin informatii financiare in conformitate cu legislatia
aplicabila;

» Sunt receptivi la informatiile solicitate de populatie/comunitate.

lll. Integritatea imaginii asociatiei

Directorii economici:
* Nu actioneaza sau fac declaratii contrare intereselor asociatiei;



* Nu concureaza cu asociatia pentru obtinerea de beneficii sau avantaje in interes
propriu sau al altor organizatii;

* Nu primesc recompense financiare pentru servicii aduse asociatiei;

» Actioneaza in deplina transparenta si in conformitate cu misiunea si obiectivele
asociatiei;

+ Adopta o politica nediscriminatorie in ceea ce priveste serviciile dezvoltate de
asociatie;

« Comunica cu onestitate si acuratete scopul, obiectivele si programele pentru a crea o
imagine favorabila asociatiei;

IV. Responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor de servici

Directorii economici:

» Se straduiesc sa isi indeplineasca sarcinile de servici eficient, responsabil si la un
nivel inalt de performanta;

» Exercita prudenta si integritate in managementul fondurilor si in toate tranzactiile
financiare;

* Respecta legislatia, o aplica in litera si spiritul ei si raporteaza orice incalcare a
acesteia;

V. Perfectionarea profesionala

Directorii economici:

» Sunt responsabili in mentinerea competentei proprii;

* |Isi imbunatatesc continuu abilitatile profesionale;

* Promoveaza excelenta in serviciile publice;

 Participa periodic la schimburi de experienta, seminarii, conferinte;
* Se pun permanent la curent cu actele normative nou aparute

VI. Conflicte de interese

Directorii economici:

» Se asigura ca nu exista un conflict de interese actual intre interesele personale si
indeplinirea impartiala a sarcinilor de servici;

« Nu cauta, direct sau indirect, sau accepta castig personal care ar influenta
indeplinirea sarcinilor;

* Nu utilizeaza proprietatea publica sau resursele Consiliului Judetean pentru castig
personal;

» Raporteaza aparitia oricarui conflict de interese;

« Sunt onesti si responsabili in utilizarea proprietatii publice si nu permit utilizarea
improprie a acestora;

» Utilizeaza resursele Consiliului in mod eficient si economic;

* Nu utilizeaza resursele Consiliului pentru interes personal;



